
LA COMMUNAUTE URBAINE DE CHERBOURG 
(91 000 habitants) 

 
RECRUTE 

Par voie statutaire (liste d’aptitude, mutation, détachement) 
 
 
 

UN TECHNICIEN SUPERIEUR TERRITORIAL 
A la direction du cycle de l’eau 

(chef d’équipe ) 
 
 
 
 

 Sous la responsabilité du chef de service d’exploitation eau potable,  vous devrez 
coordonner et assurer le fonctionnement des filières de production d’eau potable et la 
maintenance des systèmes d’exploitation associés, avec les missions suivantes : 
 
⌦ Missions 

• Mise en œuvre des techniques de potabilisation : configurer et adapter les process de 
production, optimiser les filières de traitement, gérer le devenir des sous-produits de 
traitement (boues), élaborer les procédures, instructions et documents techniques 

• Maintenance technique des systèmes d’exploitation : planifier les opérations 
d’entretien, mettre en œuvre la maintenance curative et préventive, gérer les 
approvisionnements en réactifs et matériels 

• Budget : participer à la proposition annuelle du budget de la production et la gestion 
des crédits alloués 

• Encadrement : organiser, contrôler et évaluer les activités des agents sous sa 
responsabilité, participer à l’information et la formation de ceux-ci et d’assurer le 
contrôle du suivi des normes d’hygiène et de sécurité 

 
 
⌦ PROFIL 

• compétences et expérience dans le domaine du traitement des eaux (procédés et 
techniques) 

• savoir faire dans la conduite d’une installation industrielle, l’animation d’une équipe 
• BAC + 2 ou 3 – spécialités : génie chimique, électronique ou électrotechnique, CIRA 

ou MSMA, EIE ou GE2I 
 
 
 

Les candidatures avec CV sont à adresser dans le meilleur délai et au plus tard le 10 
novembre 2009 à : 
M. le Président de la Communauté urbaine de Cherbourg – direction des ressources 
humaines – Place Napoléon – BP 808 – 50108 – CHERBOURG-CEDEX 

 
 
 
 


